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ПРИМІРНА ФОРМА ІНФОРМАЦІЙНОЇ КАРТКИ
АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ
(у разі, якщо послуга надається безпосередньо суб’єктом надання адміністративної послуги)
Видача висновку державної експертизи умов праці Тернопільської області щодо якості проведення
атестації робочих місць за умовами праці
(назва адміністративної послуги)
Департамент соціального захисту населення Тернопільської обласної державної адміністрації
(найменування суб’єкта надання адміністративної послуги)
 
 
	Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги

	1.
	Місцезнаходження суб’єкта надання адміністративної послуги
	46021 вул.М.Грушевського,8 м.Тернопіль

	2.
	Інформація щодо режиму роботи суб’єкта надання адміністративної послуги
	щоденно

пн.-чт. з 08.00-17.15 год., обід з 13.00-14.00 год.

пт. з 08.00-16.00 год. обід з 13.00-14.00 год.

	3.
	Телефон/факс (довідки), адреса електронної пошти та веб-сайт суб’єкта надання адміністративної послуги
	тел.(0352)  52-21-51, факс 52-05-81 Е-mail:admin@sobes-ter.gov.ua

	Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги

	4.
	Закони України
	Закон України «Про пенсійне забезпечення»

	5.
	Акти Кабінету Міністрів України
	Постанови Кабінету Міністрів України від 01.02.1992 № 442 „Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці”, від 16.01.2003 № 36 „Про затвердження списків виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умова”, від 17.11.1997 № 1290 „Про затвердження списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими та важкими умовами праці та за особливий характер праці” (зі змінами), від 21.02.2001 № 163 „Про затвердження Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня”.

	6.
	Акти центральних органів виконавчої влади
	Наказ Міністерства праці України від 10 червня 1994 року №33.

	7.
	Акти місцевих органів виконавчої влади/ органів місцевого самоврядування
	----

	Умови отримання адміністративної послуги

	8.
	Підстава для одержання адміністративної послуги
	Належно оформлені матеріали щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці.

	9.
	Вичерпний перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них
	1. Перелік необхідних документів, які повинні подаватися для отримання висновку державної експертизи умов праці Тернопільської області щодо якості проведення атестації робочих місць за умовами праці по установах охорони здоров’я та соціального забезпечення.
I. Відношення від установи на виконання експертизи якості проведення атестації робочих місць за умовами праці.

II. Матеріали попередньої атестації робочих місць за умовами праці.

III. Матеріали чергової атестації робочих місць за умовами праці , у тому числі:

1. Наказ по установі про проведення атестації робочих місць за умовами праці і затвердження складу атестаційної комісії.

2. Протоколи засідання атестаційної комісії;

3. План організаційно-технічних заходів з проведення атестації робочих місць за умовами праці.

4. Штатний розпис установи.

5. Перелік робочих місць, які підлягають атестації робочих місць за умовами праці.

6. Необхідні документи по кожному робочому місці при визначенні права на пільгове пенсійне забезпечення згідно розділу ХІХ «Охорона здоров’я» Списку № 1:
· розрахунок тривалості дії небезпечних та шкідливих виробничих факторів у відсотках від тривалості робочої зміни (карта хронометражу, фотографія робочого дня);
· посадова інструкція або функціональні обов’язки працюючого;

· витяг з журналу обліку проведених робіт і рентгеноскопічних досліджень та порівняння їх з розрахунковими нормами часу на проведення рентгенологічних 
· досліджень, затвердженими наказом Міністерства охорони здоров‘я України від 28 листопада 1997 року № 340;

· наказ по установі про закріплення рентгенобладнання за відповідними особами;

· витяг із штатного розкладу рентгенвідділення або рентгенкабінету;

· копії санітарних паспортів на установку чи джерело іонізуючого випромінювання;

· протоколи замірів на робочих місцях еквівалентної дози;

· документ про допуск працівника до роботи з іонізуючим випромінюванням і віднесенням його до категорії «А» згідно вимог НРБУ-97;

· санітарно-гігієнічна характеристика робочого місця, складена атестованою лабораторією;

· протокол засідання атестаційної комісії про визначення права на пільгове пенсійне забезпечення.

7. Необхідні документи по кожному робочому місці при визначенні права на пільгове пенсійне забезпечення згідно розділу ХХІV «Охорона здоров’я та соціальна допомога» Списку № 2: 
· розрахунок тривалості дії небезпечних та шкідливих виробничих факторів у відсотках від тривалості робочої зміни (карта хронометражу, фотографія робочого дня);
· посадова інструкція або функціональні обов’язки працюючого;

· протокол засідання атестаційної комісії про визначення права на пільгове пенсійне забезпечення.

8. По інших робочих місцях, або групі аналогічних робочих місць:

· показники за якими необхідно провести лабораторні дослідження  санітарно-гігієнічного стану на робочих місцях для проведення атестації робочих місць за умовами праці;

· розрахунки важкості та напруженості трудового процесу;

· карти умов праці;

· розрахунки тривалості дії небезпечних та шкідливих виробничих факторів у відсотках від тривалості робочої зміни (карти хронометражу, фотографії робочого дня);

· розрахунки доплат до тарифних ставок за роботу у несприятливих умовах праці;

· розрахунки тривалості додаткових відпусток за роботу у шкідливих умовах праці.

9. Перелік робочих місць з несприятливими умовами праці, працівникам на яких безоплатно видається спецхарчування (молоко або інші рівноцінні харчові продукти; фруктовий сік, кефір та ін.).
10. Перелік робочих місць, працівникам яких встановлюються додаткові відпустки за особливий характер праці.

11. Перелік робочих місць, працівникам яких встановлюються скорочена тривалість робочого тижня.

12. Організаційно-технічні заходи з покращання умов праці.

Наказ по установі про результати проведення атестації робочих місць.

	10.
	Порядок та спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	Адміністрація підприємств, установ та організацій подає лист-відношення з передбаченим в п.9 переліком документів в державну експертизу умов праці області.

	11.
	Платність (безоплатність) надання адміністративної послуги
	Адміністративна послуга надається безоплатно. 

	 
	У разі платності:

	11.1
	Нормативно-правові акти, на підставі яких стягується плата
	(назва та реквізити нормативно-правового акту)

	11.2.
	Розмір та порядок внесення плати (адміністративного збору) за платну адміністративну послугу
	----- 

	11.3.
	Розрахунковий рахунок для внесення плати
	---- 

	12.
	Строк надання адміністративної послуги
	Протягом 30 календарних днів.

	13.
	Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги
	Відсутність або неналежне оформлення матеріалів щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці. 

	14.
	Результат надання адміністративної послуги
	Видача висновку державної експертизи умов праці Тернопільської області щодо якості проведення атестації робочих місць за умовами праці


	15.
	Способи отримання відповіді (результату)
	 Видача висновку безпосередньо заявнику (наручно).

	16.
	Примітка
	 


 
*також до інформаційної картки додається форма заяви.
