ЗАТВЕРДЖЕНО                

наказом департаменту
24.09.2021  № 30/2-06 
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття  посади державної
служби категорії «Б» - начальника відділу цивільного захисту
управління з питань цивільного захисту, планування
та підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях

департаменту

	Загальні умови

	 Посадові обов’язки
	1) Забезпечення виконання:

   - завдань і функцій  визначених у положенні про відділ цивільного захисту  щодо участі у реалізації державної політики  спрямованої на захист населення, територій, навколишнього природного середовища та майна від надзвичайних ситуацій, запобігання та ліквідація їх наслідків;

   - доручень  керівництва департаменту та управління щодо виконання завдань отриманих від   державних органів вищого рівня, відповідно до повноважень відділу;

    - плану роботи департаменту з питань, які стосуються роботи відділу.

2) Організація роботи щодо підготовки та проведення засідань регіональної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при обласній державній адміністрації.

3) Формування плану роботи регіональної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій при обласній державній адміністрації на рік з урахуванням пропозицій членів комісії, місцевих органів виконавчої влади.

4) Здійснення  аналітичного  опрацювання висновків щодо рівня надзвичайної ситуації для прийняття рішення щодо виділення коштів з резервного фонду обласного бюджету для  виконання заходів по запобіганню  та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.

5) Організація роботи щодо розроблення (внесення змін і доповнень) до проектів регіональних програм, внесення їх у встановленому порядку на затвердження,  моніторинг їх реалізації та надання звітів про їх виконання:

    -  у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки.

6) Надання консультативної допомоги структурним підрозділам (працівникам)  з питань цивільного захисту райдержадміністрацій, виконавчим комітетам рад об’єднаних територіальних громад з питань, які відносяться до компетенції відділу.

7) Участь у підготовці інформаційних та аналітичних матеріалів, звітів директора департаменту  з питань, які стосуються сфери діяльності відділу. 

8) Підготовка для розгляду на засіданнях колегій департаменту  питань, які відносяться до компетенції відділу. 

9) Організація розгляду звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запитів та звернення народних депутатів, запитів на інформацію з питань цивільного захисту  в межах компетенції відділу.

Виконання інших доручень та завдань керівництва департаменту та управління відповідно до компетенції, наданих повноважень та функцій.

10) На період тимчасової відсутності начальника  відділу цивільного захисту управління з питань цивільного захисту, планування  та підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях департаменту його обов’язки виконує головний спеціаліст відділу цивільного захисту. 

	Умови оплати праці
	посадовий    оклад    згідно  зі   штатним  розписом  – 
7050 гривень, інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу».

	Інформація про  строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове, строк  призначення  особи, яка   досягла  65-річного   віку,    становить    один    рік   з  правом   повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку. о

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання

	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає  конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету    Міністрів   України    від  25   березня   2016 р.  № 246 ( із змінами (далі – Порядок));

2) резюме  за  формою  згідно  з  додатком 21 Порядку, в якому обов’язково зазначається:

     прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

     реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

     підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

      відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) підтвердження рівня вільного володіння державною мовою, а саме, копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
      Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

    Інформації   про участь у конкурсі подаються  до   16.00   год.  1 жовтня  2021 року. 


	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	з 10:00 год.  6 жовтня 2021 року за адресою:
місто  Тернопіль,   вул.   Родини    Барвінських,   10, каб. 11 (проведення тестування,  співбесіди  за  фізичної   присутності кандидатів).
Про дату і час проведення кожного наступного етапу конкурсу кандидати будуть повідомлені додатково.

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	проведення співбесіди  за  фізичної   присутності кандидатів за адресою: місто Тернопіль,  вул.   Родини    Барвінських, 10, каб. 11.

Про дату і час проведення співбесіди кандидати будуть повідомлені додатково.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гарькава Ліда Романівна, тел.  52 31 62,
garkava1977@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища,  ступінь вищої освіти не нижче магістра.

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи  на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне. 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Прийняття ефективних

рішень
	1) здатність приймати вчасні та виважені рішення;

2) автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень.

	2.
	Ефективність координації з іншими
	1)здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

2) уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій.

	3.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) делегування та управління результатами;

1) 2)управління мотивацією;

2) 3)стимулювання командної роботи та співробітництво;

4)ефективне формування та управління процесами.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»;
Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

Закону України «Про звернення громадян».



	2.
	Знання спеціального законодавства,що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	 Знання:

1)Кодекс Цивільного захисту;
2) Закон України «Про державну таємницю»;

3) Постанова Кабінету Міністрів України від 26.01.2015 № 18 «Про державну комісію з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій» (із змінами); 
4) Постанова Кабінету Міністрів України від 09.01.2014 №11 «Про затвердження Положення про єдину державну систему цивільного захисту»(із змінами);

5) Постанова Кабінету Міністрів України від 17.06.2015 № 409 «Про затвердження Типового положення про регіональну та місцеву комісію з питань техногенно-екологічної безпеки   і надзвичайних ситуацій» (із змінами); 

6)Постанова Кабінету Міністрів України від 24.03.04 №368 «Про затвердження Порядку класифікації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру за їх рівнями» (із змінами);
7)Інструкції з діловодства в обласній державній адміністрації;
8)Положення про департамент.

	3.
	Цифрова грамотність

	1) вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

2) вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків;

3) здатність працювати з документами в різних цифрових форматах: зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів.




Завідувач сектором управління 
персоналом департаменту                                                      Лариса БОЙКО
             Ліда Гарькава

