
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2027–2029 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

1. Апарат Тернопільської обласної державної адміністрації
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми )

2. 7891010 , 0111 Здійснення виконавчої влади у Тернопільській області
(КПКВК) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету

3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми

3.1. Ціль державної політики

    1. Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону

3.2. Мета бюджетної програми

       Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України,

Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами

3.3. Завдання бюджетної програми

    1) Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень
(тис.грн)

Код Найменування
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  328 267,9  321 868,2  387 444,5  322 764,9  322 764,9

у тому числі: загальний фонд  258 601,4  299 340,8  364 020,4  299 340,8  299 340,8

          спеціальний фонд,

з них:
 69 666,5  22 527,4  23 424,1  23 424,1  23 424,1

  Доходи  60 798,6  22 527,4  23 424,1  23 424,1  23 424,1

25010100
Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з

їх основною діяльністю
 7 272,5  21 945,4  22 755,1  22 755,1  22 755,1

25010200
Надходження бюджетних установ від додаткової (господарської)

діяльності
  27,7
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Код Найменування
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

25010300

Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється

відповідно до Закону України "Про оренду державного та

комунального майна"

  640,3   582,0   669,0   669,0   669,0

25010400
Надходження бюджетних установ від реалізації в установленому

порядку майна (крім нерухомого майна)
  23,1

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки   123,5

41010600

Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на

виконання програм соціально-економічного та культурного

розвитку регіонів

 52 711,5

  Фінансування  8 867,9

602100 На початок періоду  17 736,3

602200 На кінець періоду  8 868,4

4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

       Видатки спеціального фонду державного бюджету здійснюються за рахунок надходжень до спеціального фонду (код класифікації доходів

25010000 „Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їхніми функціональними повноваженнями”) та надходження від

плати за здачу в оренду майна (код класифікації доходів 25010300) на підставі наступних нормативно-правових актів:

      - Закону України „Про національний архівний фонд і архівні установи”;

      - постанови Кабінету Міністрів України від 6.09.2000 р. № 401 „Про затвердження Типового положення про управління капітального

будівництва обласної, Київської та Севастопольської міських державних

      адміністрацій”;

      - постанови Кабінету Міністрів України від 13.12.2017 р. № 1026 „Про затвердження Порядку передачі документації для надання висновку з

оцінки впливу на довкілля та фінансування оцінки впливу на довкілля та Порядку ведення Єдиного реєстру з оцінки впливу на довкілля”;

      - наказу Міністерства захисту довкілля та природних ресурсів України від 03.09.2020 р. № 117 „Про затвердження Розміру плати за проведення

громадського обговорення в процесі здійснення оцінки впливу на довкілля”, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 13 жовтня 2020 р. за

№ 1003/35286;

      - Закону України "Про оренду державного та комунального майна".
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5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1 Видатки

(тис.грн)

Код Найменування коду
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2110

Оплата праці  244 407,2  247 721,0  299 176,3  247 949,9  247 949,9

у тому числі: загальний фонд  200 373,7  232 197,9  283 424,3  232 197,9  232 197,9

      спеціальний фонд  44 033,5  15 523,1  15 752,0  15 752,0  15 752,0

2120

Нарахування на оплату праці  50 787,9  53 570,0  64 880,6  53 610,8  53 610,8

у тому числі: загальний фонд  41 879,4  50 154,7  61 424,5  50 154,7  50 154,7

      спеціальний фонд  8 908,5  3 415,3  3 456,1  3 456,1  3 456,1

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар  3 935,4  2 682,7  2 904,7  2 904,7  2 904,7

у тому числі: загальний фонд  1 937,2  2 064,7  2 064,7  2 064,7  2 064,7

      спеціальний фонд  1 998,2   618,0   840,0   840,0   840,0

2240

Оплата послуг (крім комунальних)  5 970,7  4 823,9  5 201,9  5 201,9  5 201,9

у тому числі: загальний фонд  3 152,8  3 051,9  3 051,9  3 051,9  3 051,9

      спеціальний фонд  2 817,9  1 772,0  2 150,0  2 150,0  2 150,0

2250

Видатки на відрядження   364,7   647,0   647,0   647,0   647,0

у тому числі: загальний фонд   221,6   300,0   300,0   300,0   300,0

      спеціальний фонд   143,1   347,0   347,0   347,0   347,0

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв  11 372,7  11 667,6  13 871,0  11 687,6  11 687,6

у тому числі: загальний фонд  10 999,2  11 220,6  13 404,0  11 220,6  11 220,6

      спеціальний фонд   373,5   447,0   467,0   467,0   467,0

2282

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не

віднесені до заходів розвитку
  63,7   145,0   147,0   147,0   147,0

у тому числі: загальний фонд   18,7   100,0   100,0   100,0   100,0

      спеціальний фонд   45,0   45,0   47,0   47,0   47,0

2800

Інші поточні видатки   54,8   411,0   416,0   416,0   416,0

у тому числі: загальний фонд   18,8   251,0   251,0   251,0   251,0

      спеціальний фонд   36,0   160,0   165,0   165,0   165,0
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Код Найменування коду
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

3110

Придбання обладнання і предметів довгострокового користування  11 310,8   200,0   200,0   200,0   200,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  11 310,8   200,0   200,0   200,0   200,0

ВСЬОГО  328 267,9  321 868,2  387 444,5  322 764,9  322 764,9

у тому числі: загальний фонд  258 601,4  299 340,8  364 020,4  299 340,8  299 340,8

      спеціальний фонд  69 666,5  22 527,4  23 424,1  23 424,1  23 424,1

5.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання

завдань бюджетної програми.

       Видатки на утримання місцевих державних адміністрацій області на 2026 рік затверджені в сумі 299240,8 тис. гривень, в тому числі видатки з

оплати праці в межах граничного обсягу складають 232197,9 тис. гривень.

      Обрахована місцевими державними адміністраціями області сума видатків у 2027 році на оплату праці складає 311898,1 тис. гривень,

забезпеченість фондом, виходячи з визначеного граничного обсягу 90,9 відсотків, потреба у видатках з оплати комунальних послуг та енергоносіїв

складає 14650,5 тис. гривень, забезпеченість - 91,5 відсотків, видатки за КЕКВ 5000 "Інші видатки доведені на рівні 2026 року.

      Гранична чисельність планується в кількості 846 штатних одиниць, відповідно до постанови КМУ №91 від 25.03.2024 року зі змінами.

6. Напрями використання бюджетних коштів

6.1 Видатки за напрямами використання бюджетних коштів
(тис.грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1

Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області  328 204,1  321 723,2  387 297,5  322 617,9  322 617,9

у тому числі: загальний фонд  258 582,6  299 240,8  363 920,4  299 240,8  299 240,8

      спеціальний фонд  69 621,5  22 482,4  23 377,1  23 377,1  23 377,1

2

Підвищення кваліфікації працівників   63,8   145,0   147,0   147,0   147,0

у тому числі: загальний фонд   18,8   100,0   100,0   100,0   100,0

      спеціальний фонд   45,0   45,0   47,0   47,0   47,0

ВСЬОГО  328 267,9  321 868,2  387 444,5  322 764,9  322 764,9

у тому числі: загальний фонд  258 601,4  299 340,8  364 020,4  299 340,8  299 340,8

        спеціальний фонд  69 666,5  22 527,4  23 424,1  23 424,1  23 424,1
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6.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні

показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

        1. Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області включає видатки:

       - з оплати праці працівників місцевих державних адміністрацій області, які у порівнянні з 2026 роком збільшені на 22,1 відсоток. Заробітна

плата державних службовців здійснюватиметься на основі класифікації посад і системи грейдів з дотриманням умов оплати праці, визначених

Законом України „Про Державний бюджет України на 2026 рік”;

       - для організації праці працівників доведені на рівні 2026 року, з оплати комунальних послуг та енергоносіїв з ростом на 19,5 відсотків до

планових призначень 2026 року.

       2 Підвищення кваліфікації працівників:

       переважна більшість навчань підвищення кваліфікації державних службовців здійснюється онлайн за безкоштовними програмами. Видатки за

цим напрямом на 2027 рік передбачені на рівні 2026 року.

7. Результативні показники бюджетної програми

7.1 Результативні показники

№ з/п Показники
Одиниця

виміру

2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

(план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7 8

затрат

1 Кількість штатних одиниць осіб  732,0  898,0  898,0  898,0  898,0

2 обласної державної адміністрації осіб  440,0  566,0  566,0  566,0  566,0

3 районних державних адміністрацій осіб  292,0  332,0  332,0  332,0  332,0

4
Кількість самостійних структурних підрозділів (юр.

осіб) разом, з них:
одиниць  41,0  41,0  42,0  42,0  42,0

5 обласної державної адміністрації одиниць  19,0  19,0  20,0  20,0  20,0

6 районних  державних адміністрацій одиниць  22,0  22,0  22,0  22,0  22,0

7
Видатки на оплату праці без нарахувань (разом), з

них:

тис.

гривень
244 407,2 247 721,0 247 949,9 247 949,9 247 949,9

8 обласної державної адміністрації
тис.

гривень
158 747,4 177 306,4 177 535,3 177 535,3 177 535,3

9 районних державних адміністрацій
тис.

гривень
85 659,8 70 414,6 70 414,6 70 414,6 70 414,6

10
Кількість державних та місцевих програм, що

реалізується на території області
одиниць  40,0  30,0  38,0  38,0  38,0
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продукту

1 Кількість прийнятих управлінських рішень одиниць 14 651,0 14 316,0 15 032,0 15 032,0 15 032,0

2
Кількість фахівців-жінок, які підвищують

кваліфікацію
осіб  4,0  32,0  32,0  32,0  32,0

3
Кількість фахівців-чоловіків, які підвищують

кваліфікацію
осіб  2,0  16,0  16,0  16,0  16,0

4 Кількість придбаної комп'ютерної техніки одиниць  2,0  6,0  6,0  6,0  6,0

ефективності

1
Середні витрати на підвищення кваліфікації одного

фахівця

тис.

гривень
 3,0  3,0  3,0  3,0  3,0

якості

1
Темп приросту валового регіонального продукту (у

фактичних цінах)
відсотків  1,2  2,4  3,1  3,5  3,6

2
Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у

порівнянні з минулим роком
відсотків  101,1  101,0  101,8  101,3  101,3

3
Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за

методологією Міжнародної організації праці)
відсотків  12,9  11,8  11,5  11,0  11,0

4
Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за

методологією Міжнародної організації праці)
відсотків  10,9  9,9  10,2  10,5  10,4

5
Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за

методологією Міжнародної організації праці)
відсотків  50,0  50,5  50,8  60,0  60,0

6
Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за

методологією Міжнародної організації праці)
відсотків  61,0  60,0  59,2  58,2  50,3

7
Частка жінок на державній службі (разом), у тому

числі у розрізі категорій посад:
відсотків  79,4  79,7  79,9  79,9  79,9

8 категорія Б відсотків  21,7  23,3  23,4  23,4  23,4

9 категорія В відсотків  57,7  56,4  56,6  56,6  56,6

10 ІІ (другий) керівний рівень відсотків  58,5  61,5  61,5  60,4  60,4

11 ІІІ (третій) керівний рівень відсотків  63,4  66,5  69,0  69,0  69,0

12 ІV - VI керівні рівні відсотків  76,0  77,0  77,0  77,0  77,0

13 Спеціалісти (VII - IX фахові рівні) відсотків  81,7  81,0  84,0  84,0  84,0

7.2 Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми
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      Показники рівня зайнятості та рівня безробіття населення є не остаточними через відсутність статистичної звітності. Починаючи з 2022 року

Національний Банк України припинив оприлюднення даних щодо прямих іноземних інвестицій, зокрема за регіонами. Повну статистичну

інформацію, починаючи з даних за І квартал 2022, буде оприлюднено після завершення терміну для подання статистичної та фінансової звітності,

встановленого Законом України від 03.03.2022 № 2115-IX "Про захист інтересів суб'єктів подання звітності та інших документів у період дії

воєнного стану або стану війни" (зі змінами).

8. Чисельність працівників у бюджетних установах
(особи)

№

з/п
Категорії працівників

2025 рік

 (звіт)

2026 рік

(затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)
2029 рік

 (план)

загальний фонд спеціальний фонд
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затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Керівники   15,00   13,00   15,00   15,00   15,00   15,00

2 Державні службовці   860,00   627,00   30,00   26,00   755,00   36,00   755,00   36,00   755,00   36,00   755,00   36,00

3
Працівників державних органів, які

виконують функції з обслуговування
  57,00   43,00   18,00   8,00   54,00   12,00   54,00   12,00   54,00   12,00   54,00   12,00

4 Працівники патронатної служби   12,00   3,00   10,00   10,00   10,00   10,00

5 Робітники   12,00   10,00   2,00   2,00   12,00   4,00   12,00   4,00   12,00   4,00   12,00   4,00

Всього працівників   956,00   696,00   50,00   36,00   846,00   52,00   846,00   52,00   846,00   52,00   846,00   52,00

з них працівники, оплата праці яких

здійснюється також із загального фонду
x x x x x x

9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

Не підлягає заповненню

10. Інформація про огляд витрат державного бюджету

Не підлягає заповненню

11. Підстави реалізації бюджетної програми:

11.1. Перелік нормативно-правових актів

       1. Закон України "Про місцеві державні адміністрації"
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11.2. Унікальні ідентифікатори та назви публічних інвестиційних проєктів/програм публічних інвестицій

Унікальний ідентифікатор публічного інвестиційного

проєкту/програми публічних інвестицій
Назва публічного інвестиційного проєкту/програми публічних інвестицій

Начальник обласної військової

адміністрації Тарас ПАСТУХ
(підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

63283 21-09-2026 12:01:38 АІС "ГРК" 5c8a392b-4b3f-4700-95d8-c1a4cf5e75db 8 з 8

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2027–2029 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

Тернопільська обласна державна адміністрація

ід-63283 в АІС "ГРК-ВЕБ", КВК=789, КПК=7891010, тип консолідації=АІС "ДБ", номер версії=1

21.09.2026  13:05:56 Тарас ПАСТУХ (15880F)

21.09.2026  13:08:57 Тернопільська обласна державна адміністрація (12A5A4)

21.09.2026  13:09:50 відправлено: Тернопільська обласна державна адміністрація (12A5A4)

5c8a392b-4b3f-4700-95d8-c1a4cf5e75db


