
ЗВІТ ПРО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОПУЛЯРИЗАЦІЇ 

 ОСВІТНІХ  ПРОГРАМ  СЕРЕД ОСІБ ВІКОМ ВІД 50 РОКІВ 
 

У Тернопільській області протягом звітного періоду проводилися 

інформаційні кампанії під час вступного періоду щодо доступних освітніх 

послуг, професійних напрямів та короткострокових навчальних курсів для 

дорослого населення. 

У співпраці із центрами зайнятості населення Навчально-методичним 

центром професійно-технічної освіти у Тернопільській області проводилося 

інформування та забезпечення можливості курсової підготовки та 

перепідготовки слухачів віком від 50 років. 

В області організовано забезпечення популяризації і впровадження 

освітніх програм серед осіб віком від 50 років із спеціальностей: „Пекар”, 

„Кондитер”, „Кухар”,  „Електрогазозварник”. 

Спільно із представниками Чортківської філії обласного центру зайнятості 

Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Тернопільській 

області проведено інформаційно-роз’яснювальну кампанію „Освіта протягом 

життя” щодо можливостей перепідготовки та підвищення кваліфікації осіб віком 

від 50 років. 

На базі Чортківської філії Тернопільського обласного центру зайнятості 

організовано тренінг для осіб віком від 50 років на тему: „Основи цифрової 

грамотності”. 

Окрім цього, проведено бесіди: „Безбар’єрність як норма сучасного 

суспільства”, „Спочатку людина, а потім статус”. 

Залучено мешканців Підволочиської територіальної громади віком                           

від 50 років до участі в урочистих і культурно-просвітницьких заходах. 

Організовано зустрічі здобувачів освіти з досвідченими фахівцями галузей 

для обміну досвідом та збереження традицій професійної майстерності. 

На базі гуртожитку ДНЗ „Підволочиський професійний ліцей” 

організовано роботу клубу „Душею молоді”, що об’єднує мешканців громади 

поважного віку та здобувачів освіти. У рамках цього проведено: спільні 

культурно-дозвіллєві заходи, творчі майстер-класи, тематичні чаювання та 

вечори міжпоколіннєвого спілкування („Зв’язок поколінь: мости мудрості та 

юності”), спрямовані на підтримку активного довголіття та передачу 

практичного досвіду молоді; тренінг для працівників ДНЗ „Тернопільське ВПУ 

ресторанного сервісу і торгівлі”, для внутрішньо переміщених осіб із 

застосуванням гендерно-чутливого підходу під час спілкування з постраждалими 

в умовах збройного нападу „Станцюй танго із стресом”;  години спілкування: 

„Основні правила етичного спілкування з людьми з інвалідністю та особливими 

потребами”, „Толерантне ставлення до людей з обмеженими можливостями”;  

тренінги: „Безбар’єрність - це коли ти можеш”, „Люди поважного віку також 

мають право на активне дозвілля”, „Як організувати комфортне середовище в 

ліцейному колективі?”; година психолога „Коли безбар’єрність не є частиною 

нашої ментальності...»;  інформаційні години: „Що таке безбар’єрність?”, „Від 

серця до серця хай йде доброта”. 
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