
Т ЕРНОШЛЬСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від__ 29 гпулня 20 21 року м.Тернопіль № 1050/01.02-01

Про затвердження плану-графіка 
підвищення кваліфікації державних 
службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування у державному закладі 
післядипломної освіти „Тернопільський 
регіональний центр підвищення 
кваліфікації ” на 2022 рік

Відповідно до статей 7, 8, 48 Закону України „Про державну службу”, 
статей 8 і 19 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, 
постанов Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2004 р. № 1681 
„Про регіональний центр підвищення кваліфікації” (зі змінами) та від 
6 лютого 2019 р. № 106 „Про затвердження Положення про систему 
професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних 
адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 
самоврядування та депутатів місцевих рад”:

1. Затвердити план-графік підвищення кваліфікації державних службовців 
та посадових осіб місцевого самоврядування у державному закладі 
післядипломної освіти „Тернопільський регіональний центр підвищення 
кваліфікації” на 2022 рік (далі план-графік), що додається.

2. Керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, 
районних державних адміністрацій забезпечити участь працівників у навчанні 
відповідно до плану-графіка, сприяти участі відповідних профільних 
спеціалістів як викладачів державного закладу післядипломної освіти 
„Тернопільський регіональний центр підвищення кваліфікації”.
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3. Рекомендувати керівникам органів місцевого самоврядування 
забезпечити участь слухачів із числа посадових осіб органів місцевого 
самоврядування, працівників комунальних підприємств та установ у навчанні, 
сприяти участі відповідних профільних спеціалістів як викладачів державного 
закладу післядипломної освіти „Тернопільський регіональний центр 
підвищення кваліфікації”.

4. Управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації здійснити 
фінансування державного закладу післядипломної освіти „Тернопільський 
регіональний центр підвищення кваліфікації’ в межах коштів, передбачених в 
обласному бюджеті на 2022 рік.

5. Державному закладу післядипломної освіти „Тернопільський 
регіональний центр підвищення кваліфікації” вносити необхідні зміни до 
плану-графіка на 2022 рік за попереднім погодженням із замовниками освітніх 
послуг у сфері професійного навчання.

6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови обласної 
державної адміністрації від 26 січня 2021 року № 51/01.02-01 „Про 
затвердження плану-графіка підвищення кваліфікації в державному закладі 
післядипломної освіти „Тернопільський регіональний центр підвищення 
кваліфікації” на 2021 рік”.

7. Контроль за виконанням розпорядження доручити керівникові апарату 
обласної державної адміністрації Світлані Беспоповцевіі^^ 

Голо ва адмі ні ст р а ції Володимир ГРУШ



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 
обласної державної адміністрації

2SL12.. 2.0.21______№ 1050/01.02-01

ПЛАН-ГРАФІК
підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування у державному 
закладі післядипломної освіти „Тернопільський регіональний центр підвищення кваліфікації” на 2022 рік

№ 
з/п Категорія слухачів Вид підвищення кваліфікації 

за загальною/спеціальною програмою
Кількість 

осіб
Термін 

навчання Примітки

1 2 3 4 5 6
1. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 

посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Запобігання корупції та забезпечення 
доброчесності в органах 

публічної влади”

40 січень

2. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Доступ до публічної інформації. 
Публічна інформація 

у формі відкритих даних”

ЗО січень

3. Посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій (не рідше одного разу на три 
роки)

професійна (сертифікатна) програма 
підвищення кваліфікації

75 лютий, 
вересень

2 групи
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Продовження додатка
1 2 3 4 5 6
4. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 

посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Актуальні питання забезпечення 
кібербезпеки та захисту інформації”

25 ЛЮТИЙ

5. Головні бухгалтери, спеціалісти з 
бухгалтерського обліку сільських, селищних 
та міських рад та їх структурних підрозділів

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

22 лютий

6. Посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за ведення 
кадрової роботи

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

з питань управління персоналом в 
органах місцевого самоврядування

24 лютий

7. Державні службовці категорій „Б” і „В” 
департаменту економічного розвитку і 
торгівлі обласної державної адміністрації

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

з питань антикорупційної політики та 
електронного декларування

22 лютий

8. Державні службовці категорій „Б” і „В” 
департаменту культури та туризму обласної 
державної адміністрації

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

з питань антикорупційної політики та
електронного декларування

19 лютий

9. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за питання 
цивільного захисту населення

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

28 лютий

10. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за сферу 
освіти

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

26 лютий



з

Продовження додатка
1 2 3 4 5 6

11. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

з питань антикорупційної політики та
електронного декларування

25 ЛЮТИЙ

12. Державні службовці категорії „Б”, „В” (не 
рідше одного разу на три роки)

професійна (сертифікатна) програма 
підвищення кваліфікації

55 березень

13. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Державна політика у сфері 
європейської і євроатлантичної 
інтеграції: зміст та реалізація”

22 березень

14. Посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за ведення 
діловодства

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

20 березень

15. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

з питань громадянської безбар'єрності

20 березень

16. Керуючі справами (їх заступники), 
начальники та спеціалісти організаційних 
відділів виконавчих органів місцевих рад

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

20 березень

17. Державні службовці категорій „Б” і ,3” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, уповноважені особи з 
питань запобігання та виявлення корупції

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

25 березень

18. Державні службовці категорій „Б” і „В”, 
відповідальні за ведення діловодства

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

35 березень
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Продовження додатка
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19. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за 
мобілізаційну роботу

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

45 березень, 
грудень

2 групи

20. Старости, сільські, селищні та міські голови 
(їх заступники)

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

45 квітень, 
листопад

2 групи

21. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

з питань комунікації та взаємодії

25 квітень

22. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за підготовку 
проектів регуляторних актів

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Підготовка проектів 
регуляторних актів відповідно до норм 

чинного законодавства”

20 квітень

23. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за 
забезпечення розвитку туризму та курортів

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Розвиток туристичних дестинацій 
у Тернопільській області”

22 квітень

24. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 
„Мовленнєва культура 
публічних службовців”

45 квітень, 
жовтень

2 групи

25. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за
призначення державних соціальних допомог, 
грошових виплат та компенсацій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

ЗО травень

26. Посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій з питань юридичної роботи

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

20 травень
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Продовження додатка
1 2 3 4 5 6

27. Державні службовці категорій „Б” і „В”, 
відповідальні за роботу з персоналом

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

з питань управління персоналом 
на публічній службі

24 травень

28. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за надання 
адміністративних послуг

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

40 травень

29. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за сферу 
культури

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

22 травень

ЗО. Державні службовці категорій „Б” і „В” 
департаменту культури та туризму обласної 
державної адміністрації

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Цифрова грамотність публічних 
службовців. SMART - технології”

19 травень

31. Державні службовці категорій „Б” і „В” служб 
у справах дітей обласної та районних 
державних адміністрацій, посадові особи 
місцевого самоврядування IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

25 травень

32. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за організацію 
роботи із зверненнями громадян

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

ЗО травень

33. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

з питань запобігання корупції у сфері 
публічного управління

ЗО травень
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34. Посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Практичні аспекти співробітництва 
територіальних громад”

28 червень

35. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

з питань тендерної рівності

26 червень

36. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 
з питань запобігання та 

протидії торгівлі людьми

22 червень

37. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації з питань 

національно-патріотичного виховання

22 червень

38. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації з питань 

будівництва, реконструкції, 
капітального ремонту об'єктів 

інфраструктури, 
прийняття їх в експлуатацію

20 червень

39. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

з питань інформаційної безпеки

28 червень

40. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Організація роботи з використання 
архівної інформації'”

ЗО вересень
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41. Державні службовці категорій „Б” і „В”, 
вперше призначені на посади державної 
служби

професійна (сертифікатна) програма 
підвищення кваліфікації

45 вересень

42. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за сферу 
соціального захисту населення

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

з питань сімейної та тендерної політики

24 вересень

43. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за питання 
архітектури, містобудування, житлово- 
комунального господарства та
енергозбереження

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

26 вересень

44. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Діловодство і архівна справа. 
Особливості застосування чинних 
нормативно-правових актів у сфері 
архівної справи у практику роботи 

установ різної форми власності”

ЗО жовтень

45. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за сферу 
соціального захисту населення

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

з питань надання
соціальних послуг у громадах

20 жовтень

46. Державні службовці категорій „Б” і „В” служб 
у справах дітей обласної та районних 
державних адміністрацій, посадові особи 
місцевого самоврядування IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

25 жовтень
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47. Посадові особи місцевого самоврядування, 
вперше призначені на посади IV-VII категорій 
(протягом року з дня призначення)

професійна (сертифікатна) програма 
підвищення кваліфікації

35 листопад

48. Посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за земельні 
питання

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

22 листопад

49. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій, відповідальні за ведення 
Державного реєстру виборців

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

25 грудень

50. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

з питань управління 
публічними фінансами

25 протягом 
року

51. Посадові особи виконавчого апарату 
Тернопільської обласної ради

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

з питань запобігання корупції та 
забезпечення доброчесності

50 протягом 
року

52. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Цифрова грамотність публічних 
службовців. SMART - технології”

25 протягом 
року

53. Державні службовці категорій „Б” і „В” короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Корпоративна культура органу 
публічної влади”

25 протягом 
року
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54. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

з питань лідерства

28 протягом 
року

55. Посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Стратегічне планування розвитку 
регіонів, територій, громад”

24 протягом 
року

56. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

з питань розвитку 
громадянського суспільства

26 протягом 
року

57. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

з питань електронного урядування та 
електронної демократії

25 протягом 
року

58. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

з питань впровадження змін та 
прийняття ефективних рішень

24 протягом 
року

59. Державні службовці категорій „Б” і „В” короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

з питань реалізації законодавства про 
державну службу

25 протягом 
року
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60. Державні службовці категорій „Б” і „В” та 
посадові особи місцевого самоврядування 
IV-VII категорій

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації

з питань соціального діалогу

20 протягом 
року

ВСЬОГО: 1700 осіб

З них:
за професійними (сертифікатними) програмами підвищення кваліфікації - 210 осіб.
за короткостроковими програмами підвищення кваліфікації - 1490 осіб.

Керівник апарату адміністрації

Володимир Ткач

Світлана БЕСПОПОВЦЕВА


