
ТЕРНОПІЛЬСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від  ________________ 20 ___ року     м. Тернопіль       №  _________________                

Про затвердження стратегічного
плану розвитку системи професійної
(професійно-технічної) освіти в
Тернопільській області 
на період до 2027 року

Відповідно до статей 22, 28, 39 Закону України „Про місцеві державні  
адміністраціїˮ, статті 15 Закону України „Про засади державної регіональної 
політикиˮ, Програми діяльності Кабінету Міністрів України (ціль 1.3), 
затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29 вересня 2019 р. 
№ 849 та схваленої постановою Верховної Ради України від 04 жовтня 
2019 року № 188, статті 90 Бюджетного кодексу України, Порядку розроблення 
регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх реалізації, а також 
проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації зазначених 
регіональних стратегій і планів заходів, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 11 листопада 2015 р. № 932 (із змінами), розпорядження 
Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2018 р. № 1043-р „Про підписання 
Угоди про фінансування заходу „EU4Skills: Кращі навички для сучасної 
Україниˮ, Концепції реалізації державної політики у сфері професійної 
(професійно-технічної) освіти „Сучасна професійна (професійно-технічна) 
освітаˮ на період до 2027 року, затвердженої розпорядженням Кабінету 
Міністрів України від 12 червня 2019 р. № 419-р, Стратегії розвитку 
Тернопільської області на 2021–2027 роки, затвердженої рішенням 
Тернопільської обласної ради від 03 грудня 2020 року № 16, з метою 
формування ефективної системи закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти в області:
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1. Затвердити стратегічний план розвитку системи професійної 
(професійно-технічної) освіти в Тернопільській області на період до 2027 року 
(далі – стратегічний план), що додається.

2. Управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації 
здійснювати організаційно-методичний та інформаційний супровід 
стратегічного плану, затвердженого цим розпорядженням, та інформувати 
обласну державну адміністрацію про стан його виконання до 25 січня упродовж 
2023-2028 років.

3.  Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови 
обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.

Голова адміністрації                                                             Володимир ТРУШ
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