
ТЕРНОПІЛЬСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ТЕРНОПІЛЬСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
  від ________________ 20 ___ року   м. Тернопіль         № _________________

Про затвердження плану заходів 
на 2024-2025 роки з реалізації в області 
Стратегії сприяння реалізації прав і 
можливостей осіб, які належать 
до ромської національної меншини, 
в українському суспільстві 
на період до 2030 року

Відповідно до законів України „Про місцеві державні адміністрації”, 
„Про правовий режим воєнного стану”, „Про національні меншини 
(спільноти) України”, указів  Президента  України  від   24 лютого 2022 року 
№ 64/2022 ,,Про введення воєнного стану в Україні” та № 68/2022 ,,Про 
утворення військових адміністрацій”, від 5 лютого 2024 року № 49/2024 „Про 
продовження строку дії воєнного стану в Україні”, розпоряджень Кабінету 
Міністрів України  від 28 липня 2021 р. № 866-р ,,Про схвалення Стратегії 
сприяння реалізації прав і можливостей осіб, які належать до ромської 
національної меншини, в українському суспільстві на період до 2030 року” та  
від  22  грудня  2023 р.   № 1197-р  ,,Про  затвердження   плану заходів на 
2024-2025 роки з реалізації Стратегії сприяння реалізації прав і можливостей 
осіб, які належать до ромської національної меншини, в українському 
суспільстві на період до 2030 року” 

1. Затвердити план заходів на 2024-2025 роки з реалізації в області 
Стратегії сприяння реалізації прав і можливостей осіб, які належать до 
ромської національної меншини, в українському  суспільстві  на період до 
2030 року (далі – план заходів), що додається.

2. Відповідальним виконавцям забезпечити виконання плану заходів, 
затвердженого цим розпорядженням, та про проведену роботу інформувати 
щороку до 15 січня департамент культури та туризму обласної військової 
адміністрації.
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3. Департаменту культури та туризму обласної військової адміністрації 
забезпечити координацію роботи щодо реалізації плану заходів і про стан 
виконання розпорядження інформувати Державну службу з етнополітики та 
свободи совісті та обласну військову адміністрацію щороку до 31 січня.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження доручити заступникові 
начальника обласної військової адміністрації згідно з розподілом обов’язків.

Виконувач обов’язків начальника
військової адміністрації             Володимир ВАЖИНСЬКИЙ

Віктор Устенко

Світлана Беспоповцева

Світлана Байталюк

Христина Довгалюк

Сергій Калиняк

Володимир Комінко

Тереза Косюк



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження начальника 
обласної військової адміністрації
 _____________№ ________________

ПЛАН ЗАХОДІВ
 на 2024-2025 роки з реалізації в області Стратегії сприяння реалізації прав і можливостей осіб, які належать до ромської 

національної меншини, в українському суспільстві на період до 2030 року

Найменування завдання Найменування заходу Відповідальний орган Строк 
виконання, 
роки

Очікуваний результат 

Ціль 1. Актуалізація та деталізація статистичної інформації та даних стосовно ромської національної меншини

1. Оновлення статистичних 
даних щодо демографічних 
та соціально-економічних 
характеристик ромської 
національної меншини 

проведення моніторингу 
чисельності, демографічного 
складу, соціально-економічного 
становища та особливостей 
розселення осіб, які належать 
до ромської національної 
меншини 

департамент культури 
та туризму обласної 
військової 
адміністрації;
районні військові  
адміністрації;
виконкоми міських, 
селищних, сільських 
рад територіальних 
громад (за згодою)

2025 отримано 
обґрунтовані та 
верифіковані дані
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Ціль 2. Забезпечення правового захисту і протидія дискримінації осіб, які належать до ромської національної меншини

2. Забезпечення сприяння 
особам, які на законних 
підставах перебувають на 
території України, зокрема 
тим, які належать до 
ромської національної 
меншини, в отриманні 
свідоцтва про народження, 
документів, що 
посвідчують особу та 
підтверджують 
громадянство України, 
документів, що 
посвідчують особу та 
підтверджують її 
спеціальний статус

поширення інформації про 
порядок державної реєстрації 
народження фізичної особи та 
порядок видачі свідоцтва про 
народження, документів, що 
посвідчують особу та 
підтверджують громадянство 
України, документів, що 
посвідчують особу та 
підтверджують її спеціальний 
статус

департамент культури 
та туризму обласної 
військової 
адміністрації;
районні військові  
адміністрації;
виконкоми міських, 
селищних, сільських 
рад територіальних 
громад (за згодою) 

2024-2025 забезпечено 
поширення інформації 
про порядок 
державної реєстрації 
народження фізичної 
особи, порядок видачі 
свідоцтва про 
народження, 
документів, що 
посвідчують особу та 
підтверджують 
громадянство України, 

3. Забезпечення 
дотримання положень 
щодо заборони та 
недопущення проявів 
упередженого ставлення і 
дискримінації за етнічною 
та расовою ознакою 
працівниками органів 
державної влади, органів 
місцевого місцевого 

організація навчання державних 
службовців та посадових осіб 
місцевого самоврядування за 
програмами підвищення 
кваліфікації з питань 
дотримання прав людини та 
протидії дискримінації, зокрема 
за етнічною ознакою

департамент культури 
та туризму обласної 
військової 
адміністрації;
районні військові  
адміністрації;
державний заклад 
післядипломної освіти 
,,Тернопільський 
регіональний центр 

2024-2025 проведено навчання не 
менше як 30 осіб 
держслужбовців та 
посадових осіб 
місцевого 
самоврядування



3

самоврядування, 
медичними працівниками, 
працівниками соціальних 
та екстрених служб, 
центрів надання 
адміністративних послуг

підвищення 
кваліфікації”; 
виконкоми міських, 
селищних, сільських 
рад територіальних 
громад (за згодою) 

4. Підвищення рівня 
особистої безпеки осіб, які 
належать до ромської 
національної меншини, у 
територіальних громадах, 
де вони компактно 
проживають 

проведення зустрічей за місцем 
проживання осіб, які належать 
до ромської національної 
меншини, з метою підвищення 
рівня їх обізнаності щодо 
особистої безпеки та 
напрацювання алгоритмів 
взаємодії працівників 
правоохоронних органів з 
представниками ромської 
національної меншини

департамент культури 
та туризму обласної 
військової 
адміністрації;
районні військові  
адміністрації;
виконкоми міських, 
селищних, сільських 
рад територіальних 
громад (за згодою) 

2024-2025 проведено не менше 
10 зустрічей 

1) проведення просвітницьких 
заходів щодо формування 
навичок ідентифікації та 
протидії дискримінації, мові 
ворожнечі

департамент культури 
та туризму обласної 
військової 
адміністрації;
районні військові  
адміністрації;
виконкоми міських, 
селищних, сільських 
рад територіальних 
громад (за згодою) 

2024-2025 покращення взаємодії 
між органами 
державної 
влади, органами 
місцевого 
самоврядування та 
особами, які належать 
до ромської 
національної 
меншини 

5. Зниження рівня 
упередженого ставлення в 
суспільстві до осіб, які 
належать до ромської 
національної меншини 

2) поширення інформації про департамент культури 2024-2025 проведено заходи з 
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ромів, їх культуру, мову та 
історію 

та туризму обласної 
військової 
адміністрації;
районні військові  
адміністрації;
виконкоми міських, 
селищних, сільських 
рад територіальних 
громад (за згодою) 

відзначення пам'ятних 
дат, пов'язаних з 
історією ромської 
національної 
меншини

6. Підвищення рівня 
обізнаності представників 
ромської національної 
меншини про 
функціонування 
суспільних інститутів, 
гарантовані 
законодавством права та 
встановлені 
законодавством обов’язки

проведення просвітницьких 
заходів з ознайомлення осіб, які 
належать до ромської 
національної меншини з 
правовою системою України, 
гарантованими законодавством 
правами та встановленими 
обов’язками людини та 
громадянина 

департамент культури 
та туризму обласної 
військової адміністрації

2024-2025 ознайомлено осіб, які 
належать до 
національних 
меншин, у тому числі 
ромської, з правовою 
системою України

Ціль 3. Розширення можливостей доступу осіб, які належать до ромської національної меншини, до якісної освіти

7. Збільшення кількості 
дітей, які належать до 
ромської національної 
меншини та відвідують 
заклади дошкільної освіти 

інформування осіб, які 
належать до ромської 
національної меншини, про 
важливість здобуття дошкільної 
освіти для розвитку дітей та їх 
соціалізації в суспільстві 

департаменти освіти і 
науки; культури та 
туризму обласної 
військової 
адміністрації;
районні військові  
адміністрації;

2024-2025
підвищення рівню 
поінформованості 
осіб, які належать до 
ромської національної 
меншини, про 
важливість здобуття 
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виконкоми міських, 
селищних, сільських 
рад територіальних 
громад (за згодою)

дошкільної освіти

1) поширення інформації про 
можливості відповідно до 
потреб осіб, які належать до 
ромської національної 
меншини, здобувати повну 
загальну середню освіту за 
різними формами здобуття 
освіти: очною (денною, 
вечірньою), дистанційною, 
мережевою, екстернатною, 
сімейною чи формою 
педагогічного патронажу 

департаменти освіти і 
науки; культури та 
туризму обласної 
військової 
адміністрації;
районні військові  
адміністрації;
виконкоми міських, 
селищних, сільських 
рад територіальних 
громад (за згодою)

2024-2025 підвищення рівню 
поінформованості 
осіб, які належать до 
ромської національної 
меншини, про 
можливість здобувати 
повну загальну 
середню освіту за 
різними формами 
здобуття освіти: 
очною (денною, 
вечірньою), 
дистанційною, 
мережевою, 
екстернатною, 
сімейною чи формою 
педагогічного 
патронажу 

8. Сприяння подальшому 
доступу та запобігання 
достроковому припиненню 
здобуття повної загальної 
середньої освіти особами, 
які належать до ромської 
національної меншини 

2) організація підвищення 
кваліфікації педагогічних 
працівників, проведення 
постійних семінарів-
практикумів для педагогічних 
працівників закладів загальної 
середньої освіти щодо 

департамент освіти і 
науки обласної 
військової 
адміністрації,
Тернопільський 
обласний
комунальний інститут 

2024-2025 організовано  
підвищення 
кваліфікації 
педагогічних 
працівників, 
проведення семінарів 
для педагогічних 
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особливостей роботи з учнями, 
які належать до ромської 
національної меншини 

післядипломної 
педагогічної освіти (за 
згодою)

працівників закладів 
загальної середньої 
освіти щодо 
особливостей роботи з 
учнями, які належать 
до ромської 
національної меншини

9. Сприяння збільшенню 
кількості представників 
ромської національної 
меншини, які здобувають 
професійну (професійно-
технічну) освіту

1) поширення інформації про 
важливість здобуття 
професійної (професійно-
технічної) освіти, проведення 
професійно орієнтаційних 
заходів у закладах загальної 
середньої освіти та за місцем 
проживання осіб, що належать 
до ромської національної 
меншини 

департаменти освіти і 
науки; культури та 
туризму обласної 
військової 
адміністрації;
районні військові  
адміністрації;
виконкоми міських, 
селищних, сільських 
рад територіальних 
громад (за згодою)

2024-2025 підвищення рівню 
поінформованості 
осіб, які належать до 
ромської національної 
меншини, про 
важливість здобуття 
професійної 
(професійно-
технічної) освіти
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2) поширення інформації про 
переваги здобуття освіти у 
закладах вищої і фахової 
передвищої освіти, про систему 
соціальних гарантій для осіб, 
які потребують соціального 
захисту, з числа осіб, що 
належать до ромської 
національної меншини 

департаменти освіти і 
науки; культури та 
туризму обласної 
військової 
адміністрації;

районні військові  
адміністрації;
виконкоми міських, 
селищних, сільських 
рад територіальних 
громад (за згодою)

2024-2025 поширено інформацію 
про переваги здобуття 
освіти у закладах 
вищої і фахової 
передвищої освіти, 
про систему 
соціальних гарантій 
для осіб, які 
потребують 
соціального захисту, з 
числа осіб, що 
належать до ромської 
національної меншини

Ціль 4. Розширення можливостей доступу осіб, які належать до ромської національної меншини, до послуг у сфері охорони 
здоров’я

10. Збільшення кількості 
представників ромської 
національної меншини, які 
подали надавачу медичних 
послуг декларацію про 
вибір лікаря, який надає 
первинну медичну 
допомогу

поширення інформації про 
важливість подання декларації 
про вибір лікаря, який надає 
первинну медичну допомогу, 
залучення посередників, які 
володіють ромською мовою,  до 
процесу подання таких 
декларацій 

департаменти
культури та туризму;
охорони здоров’я 
обласної військової 
адміністрації

2024-2025 збільшено, за даними 
опитування осіб, які 
належать до ромської 
національної 
меншини,  кількість 
повідомлень про 
подання  декларації 
про вибір лікаря, який 
надає первинну 
медичну допомогу
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11. Збільшення кількості 
представників ромської 
національної меншини, 
яким здійснено 
профілактичні щеплення та 
які пройшли медичні 
огляди

популяризація проведення 
профілактичних щеплень та 
проходження медичних оглядів 

департаменти
культури та туризму;
охорони здоров’я 
обласної військової 
адміністрації

2024-2025 збільшено кількість 
профілактичних 
щеплень та 
проходження 
медичних оглядів

1) поширення інформації про 
функціонування програми 
реімбурсації лікарських засобів 
,,Доступні ліки” серед осіб, які 
належать до ромської 
національної меншини 

департаменти 
культури та туризму, 
охорони здоров’я 
обласної військової 
адміністрації

2024-2025 поширено інформацію 
про функціонування 
програми реімбурсації 
лікарських засобів 
,,Доступні ліки” серед 
осіб, які належать до 
ромської національної 
меншини

12. Збільшення кількості 
осіб, які належать до 
ромської національної 
меншини та користуються 
послугами у сфері охорони 
здоров’я 

2) проведення зустрічей з 
представниками закладів 
охорони здоров’я та 
представниками ромської 
національної меншини щодо 
вирішення проблем отримання 
медичної допомоги та 
своєчасного реагування на 
випадки дискримінації чи 
упередженого ставлення за 
етнічною ознакою.

департаменти
культури та туризму;
охорони здоров’я 
обласної військової 
адміністрації

2024-2025 проведено зустрічі з 
представниками 
закладів охорони 
здоров’я та 
представниками 
ромської національної 
меншини щодо 
вирішення проблем 
отримання медичної 
допомоги та 
своєчасного 
реагування на випадки 
дискримінації чи 
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упередженого 
ставлення за етнічною 
ознакою

Ціль 5. Підвищення якості житлово-побутових умов осіб, які належать до ромської національної меншини

1) поширення інформації про 
алгоритм дій для отримання у 
власність або в користування 
земельних ділянок для ведення 
особистого селянського 
господарства, для будівництва 
та обслуговування житлових 
будинків, господарських 
будівель і споруд 

департаменти культури 
та туризму; 
архітектури, 
містобудування, 
житлово-комунального 
господарства та 
енергозбереження 
обласної військової 
адміністрації

2024-2025
оприлюднено 
відповідну 
інформацію для осіб, 
які належать до 
ромської національної 
меншини

13. Сприяння подоланню 
складних життєвих 
обставин, зокрема тими 
сім’ями, що вимушені 
вдаватися до трудової 
міграції, проживають у 
тимчасових поселеннях або 
мають незадовільні 
житлово-побутові умови 

2) поширення інформаційних 
матеріалів щодо порядку 
реалізації права на отримання 
соціального житла 
громадянами, які відповідно до 
закону потребують соціального 
захисту, у тому числі особами, 
які належать до ромської 
національної меншини 

департамент культури 
та туризму обласної 
військової 
адміністрації;
районні військові  
адміністрації;
виконкоми міських, 
селищних, сільських 
рад територіальних 
громад (за згодою)

2024-2025
оприлюднено 
відповідну 
інформацію для осіб, 
які належать до 
ромської національної 
меншини

https://oda.te.gov.ua/departament-arhitekturi-mistobuduvannya-zhitlovo-komunalnogo-gospodarstva-ta-energozberezhennya
https://oda.te.gov.ua/departament-arhitekturi-mistobuduvannya-zhitlovo-komunalnogo-gospodarstva-ta-energozberezhennya
https://oda.te.gov.ua/departament-arhitekturi-mistobuduvannya-zhitlovo-komunalnogo-gospodarstva-ta-energozberezhennya
https://oda.te.gov.ua/departament-arhitekturi-mistobuduvannya-zhitlovo-komunalnogo-gospodarstva-ta-energozberezhennya
https://oda.te.gov.ua/departament-arhitekturi-mistobuduvannya-zhitlovo-komunalnogo-gospodarstva-ta-energozberezhennya
https://oda.te.gov.ua/departament-arhitekturi-mistobuduvannya-zhitlovo-komunalnogo-gospodarstva-ta-energozberezhennya
https://oda.te.gov.ua/departament-arhitekturi-mistobuduvannya-zhitlovo-komunalnogo-gospodarstva-ta-energozberezhennya
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Ціль 6. Забезпечення соціального захисту осіб, які належать до ромської національної меншини

1) проведення обстежень осіб, 
які належать до ромської 
національної меншини і 
перебувають у складних 
життєвих обставинах, 
з’ясування причин, що 
перешкоджають реалізації 
права на соціальний захист та 
отриманню соціальних послуг 
відповідно до їхніх потреб 

департаменти культури 
та туризму; соціального 
захисту населення;
служба у справах дітей 
обласної військової 
адміністрації

2024-2025 збільшено кількість 
осіб, які скористалися 
соціальними 
послугами відповідно 
до їхніх потреб

2) поширення серед осіб, які 
належать до ромської 
національної меншини, 
інформації про їх права на 
отримання соціальних послуг та 
державної соціальної допомоги 
для сімей, які потрапили у 
складні життєві обставини 

департаменти культури 
та туризму; соціального 
захисту населення 
обласної військової 
адміністрації

2024-2025 збільшено кількість 
осіб, які скористалися 
соціальними 
послугами відповідно 
до їхніх потреб

14. Сприяння отриманню 
соціальних послуг 
особами, які належать до 
ромської національної 
меншини та перебувають у 
складних життєвих 
обставинах, відповідно до 
їх потреб у відповідних 
адміністративно-
територіальних одиницях 

3) забезпечення соціального 
супроводу сімей ромської 
національної меншини, які 
опинилися у складних життєвих 
обставинах

департаменти культури 
та туризму; соціального 
захисту населення;
служба у справах дітей 
обласної військової 
адміністрації

2024-2025 забезпечено, за 
потреби, соціальний 
супровід сімей 
ромської національної 
меншини, які 
опинилися у складних 
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життєвих обставинах

4) надання послуг зі 
стаціонарного догляду, 
соціальної адаптації та 
реабілітації, консультування, 
соціальної профілактики у разі 
влаштування дітей ромської 
національності до центру 
соціально-психологічної 
реабілітації дітей служби у 
справах дітей обласної 
військової адміністрації

департамент 
соціального захисту 
населення;
служба у справах дітей 
обласної військової 
адміністрації

2024-2025 надано послуги зі 
стаціонарного 
догляду, соціальної 
адаптації та 
реабілітації, 
консультування, 
соціальної 
профілактики у разі 
влаштування дітей 
ромської 
національності до 
центру соціально-
психологічної 
реабілітації дітей 
служби у справах 
дітей обласної 
військової 
адміністрації

Ціль 7. Підтримка і вивчення ромської культури, мистецтва, історії, мови

15. Підвищення рівня 
обізнаності про культуру, 
історію та мову, мистецькі 
та інші надбання 

1) популяризація і поширення 
кращих практик музичного, 
театрального, хореографічного 
мистецтва та сучасного 

департамент культури 
та туризму 
обласної військової 

2024-2025 поширено кращі 
практики музичного, 
театрального, 
хореографічного 
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візуального мистецтва, 
створених особами, які 
належать до ромської 
національної меншини, серед 
широких верств населення, 
залучення творчих колективів 
до участі у мистецьких 
проєктах і мистецьких заходах 

адміністрації мистецтва та 
сучасного візуального 
мистецтва, створені 
особами, які належать 
до ромської 
національної 
меншини, залучено 
творчі колективи та 
окремих виконавців з 
числа  ромської 
національної меншини  
до участі у 
мистецьких проєктах і 
мистецьких заходах 

національних меншин і 
корінних народів України, 
їх роль у розвитку 
української культури та 
державності 

2) сприяння залученню до 
організації, проведення та/або 
участі у всеукраїнських та 
регіональних акціях, семінарах, 
конференціях, фестивалях, 
конкурсах, спортивних 
змаганнях, молодіжних таборах 
та інших заходах молодих 
активістів, в тому числі учнів та 
студентів, які належать до 
ромської національної меншини

департамент культури 
та туризму обласної 
військової 
адміністрації;
районні військові  
адміністрації;
виконкоми міських, 
селищних, сільських 
рад територіальних 
громад (за згодою)

2024-2025 залучено до 
організації, 
проведення та/або 
участі у 
всеукраїнських та 
регіональних акціях, 
семінарах, 
конференціях, 
фестивалях, 
конкурсах, 
спортивних змаганнях, 
молодіжних таборах 
та інших заходах 
молодих активістів, 
які належать до 
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ромської національної 
меншини 

3) сприяння проведенню 
культурно-мистецьких заходів, 
спрямованих на збереження 
етнічної самобутності ромської 
національної меншини, а також 
надання підтримки ромським 
художнім колективам і окремим 
виконавцям та сприяння 
залученню їх до участі у таких 
заходах

департамент культури 
та туризму обласної 
військової 
адміністрації;
районні військові  
адміністрації;
виконкоми міських, 
селищних, сільських 
рад територіальних 
громад (за згодою)

2024-2025 надано сприяння 
проведенню 
культурно-мистецьких 
заходів, спрямованих 
на збереження 
етнічної самобутності 
ромської національної 
меншини, а також 
підтримку ромським 
художнім колективам і 
окремим виконавцям 
та сприяння 
залученню їх до участі 
у таких заходах

Директор    департаменту   культури    
та туризму військової адміністрації Світлана БАЙТАЛЮК

Христина Довгалюк


