
ТЕРНОПІЛЬСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ТЕРНОПІЛЬСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від  ________________ 20 ___ року      м. Тернопіль        №  _________________

Про затвердження Положення 
про управління молоді та спорту 
обласної державної адміністрації 

Відповідно до статей 6, 13, 16, 22, 39 Закону України „Про місцеві 
державні адміністрації”, статті 16 Закону України „Про основні засади 
державної політики у сфері утвердження української національної та 
громадянської ідентичності”, статті 9 Закону України „Про основні засади 
молодіжної політики”,  Закону України „Про правовий режим воєнного стану”, 
постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 р. № 887 „Про 
затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої 
державної адміністрації”, указів Президента України від 24 лютого 2022 року 
№ 64/2022 „Про введення воєнного стану в Україні” і № 68/2022 „Про 
утворення військових адміністрацій”, від 14 січня 2025 року № 26/2025 „Про 
продовження строку дії воєнного стану в Україні”, наказу Міністерства освіти і 
науки, молоді та спорту України від 21 листопада 2012 р. № 1308 „Про 
затвердження Методичних рекомендацій з розроблення положення про 
структурний підрозділ освіти і науки, молоді та спорту місцевої державної 
адміністрації”, розпорядження начальника обласної військової адміністрації  
від 28 січня 2025 року № 46/01.02-01 „Про впорядкування структури обласної 
державної адміністрації”:

1. Затвердити Положення про управління молоді та спорту Тернопільської 
обласної державної адміністрації, що додається.

2. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови обласної 
державної адміністрації:

від 09 квітня 2021 року № 259/01.02-01 „Про затвердження Положення про 
управління молоді, спорту та іміджевих проектів обласної державної 
адміністрації”;
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від 21 травня 2021 року № 343/01.02-01 „Про внесення змін до Положення  
про управління молоді, спорту та іміджевих проектів  обласної державної 
адміністрації”.

Начальник військової адміністрації                                  В’ячеслав НЕГОДА

Степан Куйбіда
Світлана Беспоповцева
Андрій Човган
Арсен Ляхоцький
Наталія Гніда
Тетяна Романська 
Володимир Комінко
Тереза Косюк



ЗАТВЕРДЖЕНО  

Розпорядження начальника 
обласної військової адміністрації 
______________ № ____________

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО УПРАВЛІННЯ МОЛОДІ ТА СПОРТУ 

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

1. УПРАВЛІННЯ МОЛОДІ ТА СПОРТУ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ 
ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ (далі - Управління) є структурним підрозділом 
Тернопільської обласної державної адміністрації, що утворюється головою 
Тернопільської обласної державної адміністрації та в межах області забезпечує 
виконання покладених на нього завдань.

2. Управління підпорядковане голові обласної державної адміністрації, а 
також підзвітне і підконтрольне Міністерству молоді та спорту України.

3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами 
України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами 
Міністерства молоді та спорту України, інших центральних органів виконавчої 
влади, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями 
Тернопільської обласної ради та цим Положенням.

4. Основними завданнями Управління є забезпечення реалізації в області 
державної політики у сферах молодіжної політики, фізичної культури і спорту, 
утвердження української національної та громадянської ідентичності. 

5. Управління відповідно до визначених галузевих повноважень виконує 
такі завдання: 

1) організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента 
України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних 
органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;

2) забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів 
фізичних та юридичних осіб;

3) надає адміністративні послуги щодо надання першої категорії дитячо-
юнацьким спортивним школам, присвоєння кваліфікаційних категорій 
тренерам (тренерам-викладачам) з видів спорту, присвоєння спортивних 
розрядів (кандидат в майстри спорту України, І розряд) з видів спорту у 
випадках та в порядку, визначених чинним законодавством;
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4) здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами, 
установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених 
повноважень;

5) аналізує стан та тенденції соціально-економічного і культурного 
розвитку у сферах молодіжної політики, фізичної культури і спорту, 
утвердження української національної та громадянської ідентичності у межах 
області та вживає заходів до усунення недоліків;

6) бере участь у підготовці пропозицій до проєктів програм соціально-
економічного та культурного розвитку області;

7) вносить пропозиції щодо проєкту обласного бюджету;
8) забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних 

коштів;
9) бере участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку;
10) розробляє проєкти розпоряджень голови обласної державної 

адміністрації, у визначених законом випадках - проєкти нормативно-правових 
актів з питань реалізації повноважень у сферах молодіжної політики, фізичної 
культури і спорту, утвердження української національної та громадянської 
ідентичності;

11) бере участь у погодженні проєктів нормативно-правових актів, 
розроблених іншими органами виконавчої влади;

12) бере участь у розробленні проєктів розпоряджень голови обласної 
державної адміністрації, проєктів нормативно-правових актів, головними 
розробниками яких є інші структурні підрозділи;

13) бере участь у підготовці звітів голови обласної державної адміністрації 
для їх розгляду на сесії обласної ради;

14) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами 
інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові обласної державної 
адміністрації;

15) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;
16) готує (бере участь у підготовці) проєкти угод, договорів, 

меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх 
повноважень;

17) розглядає в установленому законодавством порядку звернення 
громадян;

18) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та 
депутатів обласної ради;

19) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є;
20) постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом 

повноважень;



3

21) контролює в установленому порядку органи місцевого самоврядування 
та надає методичну допомогу з питань здійснення наданих їм законом 
повноважень органів виконавчої влади;

22) здійснює повноваження, делеговані обласною радою, з питань 
розвитку фізичної культури і спорту, молодіжної політики, утвердження 
української національної та громадянської ідентичності;

23) забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань 
мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог 
законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

24) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та 
використання архівних документів;

25) забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики 
стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

26) бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних 
трудових спорів (конфліктів);

27) забезпечує захист персональних даних;
28) здійснює передбачені законом галузеві повноваження;
29) у сферах фізичної культури і спорту, молодіжної політики, 

утвердження української національної та громадянської ідентичності:
здійснює координацію заходів з питань соціального становлення та 

розвитку молоді, а також розвитку дитячого, дитячо-юнацького спорту, 
резервного спорту, масового спорту, спорту вищих досягнень, службово-
прикладного та військово-прикладного спорту, спорту осіб з інвалідністю, 
спорту ветеранів фізичної культури і спорту;

розробляє та виконує обласні програми розвитку фізичної культури та 
спорту, молоді, утвердження української національної та громадянської 
ідентичності;

організовує і проводить загальнодержавні та обласні заходи, забезпечує 
виконання програм і проєктів з питань, що належать до його компетенції;

проводить інформаційно-пропагандистську роботу з питань фізичної 
культури і спорту, здорового способу життя та утвердження української 
національної та громадянської ідентичності;

здійснює в межах повноважень, передбачених законом, координацію 
діяльності дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної 
майстерності, центрів олімпійської підготовки, закладів спеціалізованої освіти 
спортивного профілю із специфічними умовами навчання, штатних спортивних 
команд резервного спорту;

сприяє та бере участь у здійсненні заходів, спрямованих на розвиток 
військово-прикладного і службово-прикладного спорту;
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вживає разом із заінтересованими органами виконавчої влади заходів для 
розвитку мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної 
майстерності, центрів олімпійської підготовки, закладів спеціалізованої освіти 
спортивного профілю із специфічними умовами навчання, здійснює 
організаційно-методичне забезпечення їх діяльності;

забезпечує організацію і проведення фізкультурно-спортивних заходів 
серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою 
та спортом, пропаганду здорового способу життя;

здійснює організацію роботи з підготовки спортивного резерву; діяльність 
штатної спортивної команди резервного спорту;

здійснює у визначених чинним законодавством випадках заходів щодо 
соціального захисту спортсменів, зокрема спортсменів з інвалідністю, ветеранів 
спорту, тренерів, інших фахівців з фізичної культури і спорту;

забезпечує участь членів збірних команд області у всеукраїнських 
змаганнях у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту;

забезпечує підготовку і проведення навчально-тренувальних зборів 
спортсменів, які беруть участь у спортивних змаганнях різних рівнів;

формує та затверджує в установленому порядку календарний план 
фізкультурно-оздоровчих, спортивних заходів та спортивних змагань області на 
рік;

затверджує/погоджує у випадках, передбачених нормативно-правовими 
актами, положення (регламенти) про проведення змагань;

забезпечує організацію і проведення заходів, передбачених календарним 
планом фізкультурно-оздоровчих, спортивних заходів та спортивних змагань, у 
межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури і спорту;

розглядає питання та вносить в установленому порядку пропозиції щодо 
відзначення спортсменів, тренерів, працівників сфери фізичної культури,  
спорту та молодіжної політики відомчими та державними нагородами, 
присвоєння їм спортивних звань, а також щодо призначення стипендій 
Президента України переможцям та призерам Олімпійських, Паралімпійських і 
Дефлімпійських ігор, видатним спортсменам, тренерам, талановитим 
перспективним спортсменам, діячам фізичної культури та спорту, стипендій і 
премій Кабінету Міністрів України, грантів Президента України обдарованій 
молоді;

сприяє обласним спортивним федераціям та фізкультурно-спортивним 
товариствам у забезпеченні розвитку олімпійських, неолімпійських, спорту 
ветеранів фізичної культури і спорту, національним спортивним федераціям 
осіб з інвалідністю з нозологій - у розвитку видів спорту осіб з інвалідністю, 
поліпшенню їх матеріально-технічної бази, надає іншу підтримку;

сприяє розвитку в області олімпійських, неолімпійських видів спорту, 
спорту ветеранів, визнаних в Україні;
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взаємодіє з громадськими об’єднаннями та місцевими осередками 
фізкультурно-спортивної спрямованості;

взаємодіє з центральними органами виконавчої влади, іншими державними 
органами та органами місцевого самоврядування у сфері фізичної культури і 
спорту;

сприяє вихованню у дітей та молоді навичок здорового способу життя, 
формування сталих традицій та мотивації до занять фізичною культурою і 
спортом як важливих складових повноцінного розвитку людини, її здоров’я та 
національно-патріотичного виховання;

забезпечує на обласному рівні верифікацію спортивних споруд внесених 
до Електронного реєстру спортивних споруд;

забезпечує розвиток напрямів фізичної культури за місцем навчання, 
роботи, проживання та відпочинку населення, забезпечує в межах повноважень, 
передбачених законом, діяльність Тернопільського обласного центру фізичного 
здоров’я населення „Спорт для всіх”;

координує заходи місцевих органів виконавчої влади щодо проведення 
щорічного оцінювання фізичної підготовленості населення України;

організовує здійснення контролю за якістю послуг у сфері фізичної 
культури і спорту;

сприяє залученню коштів підприємств, установ і організацій для 
подальшого розвитку фізичної культури і спорту, соціальної підтримки дітей та 
молоді;

сприяє впровадженню в практику науково-обґрунтованих систем 
фізичного виховання населення та підготовки спортсменів вищої категорії, 
вивчає потребу у фахівцях для організації роботи з розвитку фізичної культури 
і спорту;

сприяє залученню інвестицій у сферу фізичної культури і спорту;
забезпечує діяльність Тернопільського регіонального центру з фізичної 

культури і спорту осіб з інвалідністю „Інваспорт” з метою розвитку 
фізкультурно- реабілітаційної і спортивної роботи серед осіб з інвалідністю, 
зміцненню їх матеріально-технічної бази;

здійснює контроль за технічним станом, ефективністю і цільовим 
використанням спортивних об’єктів, що належать до сфери управління 
обласної державної адміністрації, її структурних підрозділів, зокрема 
створенням необхідних умов для вільного доступу до них осіб з інвалідністю, 
дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів, в 
організації яких бере участь Управління;

здійснює контроль за діяльністю спортивних шкіл, що входять до сфери 
його управління;

порушує в установленому порядку клопотання перед Мінмолодьспорту 
щодо присвоєння вищої категорії дитячо-юнацьким спортивним школам;
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здійснює заходи, спрямовані на підтримку та розвиток громадських 
організацій фізкультурно-спортивної спрямованості;

забезпечує здійснення національно-патріотичного виховання та проводить 
комплексні заходи, безпосередньо спрямовані на національно-патріотичне 
виховання з метою формування і утвердження української національної та 
громадянської ідентичності, оборонної свідомості, громадянської стійкості на 
основі суспільно-державних (національних) цінностей України, соціальної 
активності та відповідальності, готовності до дієвого виконання 
громадянського і конституційного обов’язку із захисту національних інтересів, 
державної незалежності і територіальної цілісності України;

сприяє в установленому порядку розвитку молодіжних центрів та 
молодіжної інфраструктури, координує діяльність молодіжних центрів та 
молодіжних просторів;

сприяє утворенню центрів національно-патріотичного виховання та 
національно-патріотичному вихованню у молодіжних центрах;

взаємодіє з організаціями, установами, громадськими об’єднаннями, 
діяльність яких спрямована на поліпшення утвердження української 
національної та громадянської ідентичності;

сприяє діяльності та взаємодії із суб’єктами молодіжної роботи з питань 
реалізації молодіжної політики;

забезпечує організацію та проведення інформаційних кампаній, створення 
онлайн-інструментів утвердження української національної та громадянської 
ідентичності, поширення інформації про них, зокрема серед закладів фізичної 
культури і спорту та громадських об’єднань фізкультурно-спортивної 
спрямованості;

у межах повноважень, передбачених законом, вживає заходів для 
формування у молоді відповідального ставлення та культури планування сім’ї, 
підготовки молоді до сімейного життя, формування в неї розуміння важливості 
ролі сім’ї, виховання дітей для розвитку держави та забезпечення соціальної 
злагоди;

вживає заходів для популяризації та утвердження здорового способу 
життя, організації змістовного дозвілля молоді, розвитку вуличних культур, 
неформальних молодіжних об’єднань, проводить інформаційно-просвітницьку 
роботу з протидії поширенню у молодіжному середовищі соціально 
небезпечних захворювань та різних форм залежності;

забезпечує організацію та проведення інформаційних заходів, спрямованих 
на підтримку утвердження української національної та громадянської 
ідентичності, молоді, популяризацію здорового способу життя,  рівня правової 
культури молоді;
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співпрацює з інститутами громадянського суспільства, зокрема з 
молодіжними та дитячими громадськими організаціями та їх спілками; сприяє 
залученню їх до виконання загальнодержавних програм, заходів стосовно дітей, 
молоді, діяльності молодіжних консультативно-дорадчих органів;

здійснює організаційне забезпечення формування та діяльності 
Молодіжної ради при Тернопілсьькій обласній державній адміністрації;

здійснює заходи, спрямовані на збільшення чисельності молоді, готової до 
виконання обов’язку із захисту незалежності та територіальної цілісності 
України;

здійснює у межах компетенції заходи з військово-патріотичного 
виховання;

надає в установленому порядку та в межах компетенції державну 
підтримку громадським об’єднанням на здійснення заходів з національно-
патріотичного виховання, військово-патріотичного виховання, громадянської 
освіти;

бере участь у виконанні програми „Молодіжний працівник”, організовує 
здійснення підготовки і підвищення кваліфікації фахівців (спеціалістів, 
волонтерів, активістів, тренерів і мультиплікаторів) у сфері молодіжної 
політики;

сприяє системній підготовці та підвищенню кваліфікації молодіжних 
працівників, членів молодіжних та дитячих громадських об’єднань відповідно 
до завдань та потреб молодіжної роботи;

сприяє розвитку волонтерської діяльності у сферах молодіжної політики, 
фізичної культури і спорту та утвердження української національної та 
громадянської ідентичності, проведенню заходів обласного значення, 
пов’язаних з організацією масових спортивних заходів;

забезпечує організацію проведення інформаційно-просвітницьких, 
культурно-освітніх, методичних та науково-практичних семінарів, семінарів-
тренінгів, таборів, змагань, акцій, засідань за круглим столом, конференцій, 
форумів, конкурсів, інших заходів;

проводить моніторинг діяльності закладів сфери утвердження української 
національної та громадянської ідентичності;

сприяє в установленому порядку:
професійній орієнтації, працевлаштуванню молоді, її самозайнятості, 

підвищенню рівня її конкурентоспроможності та професійного розвитку, 
отриманню відповідних компетентностей;

виконанню програм, спрямованих на ознайомлення молоді з діяльністю 
органів державної влади та органів місцевого самоврядування, процесами 
державотворення, впровадженню програм стажування молоді в органах 
виконавчої влади, популяризації професії державного службовця;

створенню умов для інтелектуального самовдосконалення, самореалізації, 
творчого і особистісного розвитку молоді;
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розвитку пластового, скаутського, молодіжного та дитячого громадського 
рухів в Україні і співпраці з органами виконавчої влади;

розвитку громадянської освіти та підвищенню рівня соціальної інтеграції 
молоді, формування її готовності та вміння діяти самостійно, нести 
відповідальність за свої дії, адекватно оцінювати і реагувати на процеси, що 
відбуваються в державі та світі;

створенню умов для розвитку спроможності інститутів громадянського 
суспільства у сферах молодіжної політики, утвердження української 
національної та громадянської ідентичності;

формуванню і розвитку у молоді громадянських компетентностей, 
спрямованих на утвердження і захист державності та демократії, здатності 
відстоювати свої права, відповідально ставитися до громадянських обов’язків, 
брати відповідальність за власне життя, налагодження гармонійних стосунків 
між членами своєї сім’ї та життя територіальної громади;

залученню молоді до процесу ухвалення рішень на регіональному і 
місцевому рівні; утворенню і розвитку молодіжних консультативно-дорадчих 
органів центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування, органів (організацій) учнівського і студентського 
самоврядування;

підвищенню рівня толерантності і солідарності молоді, забезпеченню 
рівної участі всіх груп молоді у суспільному житті, запобіганню стереотипам, 
протидії мові ненависті та дискримінації за будь-якими ознаками;

30) здійснює інші передбачені законом повноваження.

6. Управління для здійснення повноважень та виконання визначених 
завдань має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших 
структурних підрозділів обласної державної адміністрації, органів місцевого 
самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми 
власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні 
для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань 
спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів обласної державної 
адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх 
керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення 
роботи обласної державної адміністрації у сферах фізичної культури і спорту, 
молодіжної політики, утвердження української національної та громадянської 
ідентичності;

4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами 
органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами 
спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;
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5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та 
конференції з питань, що належать до його компетенції.

7. Управління в установленому законодавством порядку та у межах 
повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом 
обласної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, 
територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої 
влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення 
умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, 
періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного 
виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

8. Управління очолює начальник, який призначається та звільняється з 
посади головою обласної державної адміністрації відповідно до законодавства 
про державну службу за погодженням Міністерства молоді та спорту України. 

9. Начальник Управління:
1) здійснює керівництво Управлінням, несе персональну відповідальність 

за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов 
праці у підрозділі;

2) подає на затвердження голові обласної державної адміністрації 
положення про Управління;

3) затверджує посадові інструкції працівників Управління та розподіляє 
обов’язки між ними;

4) планує роботу Управління, вносить пропозиції щодо формування планів 
роботи обласної державної адміністрації;

5) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення 
ефективності роботи Управління;

6) звітує перед головою обласної державної адміністрації про виконання 
покладених на Управління завдань та затверджених планів роботи;

7) може входити до складу колегії обласної державної адміністрації;
8) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що 

належать до компетенції Управління, та розробляє проєкти відповідних рішень;
9) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
10) представляє інтереси Уравління у взаємовідносинах з іншими 

структурними підрозділами обласної державної адміністрації, з міністерствами, 
іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого 
самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням 
керівництва обласної державної адміністрації;

11) видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх 
виконанням.
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Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і 
законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають 
державній реєстрації в Західному міжрегіональному управлінні Міністерства 
юстиці;

12) подає на затвердження голови обласної державної адміністрації 
проєкти кошторису та штатного розпису Управління в межах визначеної 
граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

13) розпоряджається коштами у межах затвердженого головою обласної 
державної адміністрації кошторису Управління;

14) здійснює добір кадрів;
15) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності 

державних службовців Управління;
16) призначає на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому 

законодавством про державну службу, державних службовців Управління, 
присвоює їм ранги державних службовців, заохочує їх та притягує до 
дисциплінарної відповідальності та виконує інші повноваження керівника 
державної служби;

17) приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому 
законодавством про працю, працівників Управління, які не є державними 
службовцями, заохочує їх та притягає до дисциплінарної відповідальності;

18) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до 
повноважень Управління;

19) забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього 
трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

20) здійснює інші повноваження, визначені законом.

10. Накази начальника Управління, що суперечать Конституції та законам 
України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, 
інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою 
обласної державної адміністрації, Міністерством молоді та спорту України.

11. Начальник Управління має заступника – начальника відділу, який 
призначається на посаду та звільняється з посади начальником Управління 
відповідно до законодавства про державну службу за погодженням з головою 
обласної державної адміністрації.

12. Для узгодженого вирішення питань, що належать до компетенції 
Управління, створюється колегія у складі начальника Управління (голова 
колегії), його заступника, керівників структурних підрозділів Управління та за 
згодою керівників обласних організацій фізкультурно-спортивних товариств, 
інших, підприємств, установ, організацій.
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Кількісний та персональний склад колегії затверджується головою 
Тернопільської обласної державної адміністрації за поданням начальника 
Управління. Засідання колегії проводяться не рідше, ніж один раз на квартал. 
Рішення колегії вводиться в дію наказами Управління.

13. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників Управління 
визначає голова обласної державної адміністрації у межах відповідних 
бюджетних призначень.

14. Штатний розпис та кошторис Управління затверджує голова обласної 
державної адміністрації відповідно до Порядку складання, розгляду, 
затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, 
затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 р. № 
228.

15. Управління є юридичною особою публічного права, має самостійний 
баланс, рахунки  в  органах  Казначейства, печатку із зображенням Державного 
Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.

___________


